
福建省哲学社会科学
领军人才遴选暂行办法

第一条  根据《国家高层次人才特殊支持计划》（中组发﹝2012﹞12号）和《福建省“海纳百川”高端人才聚集计划（2013-2017年）》（闽委办发﹝2013﹞3号）要求，为做好福建省哲学社会科学领军人才遴选工作，特制定本办法。
第二条  在哲学社会科学领域具有较高造诣、精湛业务、突出成就、广泛影响，能够带动我省哲学社会科学发展创新的主持重大课题任务、领导重点学科建设的专业人才和科研管理人才，包括在新闻、出版、文艺等相关领域有重要理论研究成果、能够代表全省一流水平、具有领军才能的杰出人才，可申报福建省哲学社会科学领军人才。

第三条  福建省哲学社会科学领军人才遴选工作坚持以下原则：
（一）坚持党管人才。树立和落实科学人才观，营造尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的良好风尚，努力把优秀人才团结凝聚到党的宣传思想文化工作中来。

（二）坚持差额择优。严格德才条件，坚持公开、公正、竞争、择优的原则，真正把德才兼备、成就突出、业界公认的一流人才遴选出来。

（三）注重激励创新。完善创新激励机制，建设一批哲学社会科学创新团队，为他们施展才华、干事创业提供条件，最大限度地发挥学术带头人的创造活力和示范领军作用。

第四条  福建省哲学社会科学领军人才应具备以下条件：
（一）思想政治素质好，有良好的职业精神和职业道德，求真务实，学风严谨，遵纪守法。

（二）被聘为正高级专业技术职务，年龄原则上不超过55周岁，重点向优秀中青年人才倾斜。

（三）具有扎实的马克思主义理论功底，对本专业学科发展有较突出的贡献，在理论研究和理论宣传方面取得突出成绩。须具备以下条件之一：1.学术水平高，业务成就显著，有本领域公认的代表性作品，在学术界享有广泛的声望和影响，是所在专业领域的学术带头人或业务骨干。2.论文、著作、调研报告等研究成果获省部级社科优秀成果二等奖及以上。3.国家社会科学基金项目负责人或中央马克思主义理论研究和建设工程主要承担者。4.近5年在CSSCI期刊发表论文5篇及以上。5.近5年承担3项以上省社科规划等省部级项目或“福建省中国特色社会主义理论体系研究中心”年度项目课题并结项，在中央党报党刊上发表过理论文章。6.承担省委、省政府下达的重大课题项目的负责人，在研究解决我省改革开放和现代化建设中的重大现实问题方面有突出贡献，研究成果为省委、省政府重大决策采纳应用。
第五条  福建省哲学社会科学领军人才遴选工作，由省委宣传部组织实施，省委宣传部干部处负责遴选工作的统筹协调工作。

第六条  福建省哲学社会科学领军人才实行网络公开申报。同一申报人仅限申报一项“海纳百川”高端人才聚集计划，并只能通过一个渠道申报。省管干部原则上不参加遴选。

第七条  成立专家评审委员会，对人选的专业能力、业务成绩和工作业绩等进行评审，采取无记名投票方式产生建议人选。

第八条  建议人选名单经省委宣传部部务会议审定后，报省委人才工作领导小组核定、公示，由省委、省政府审批、公布。

第九条  入选人员授予“福建省哲学社会科学领军人才”称号，并按有关规定给予专项经费资助。

第十条  福建省哲学社会科学领军人才实行动态管理，对存在违法违纪、学术造假等行为的，取消其福建省哲学社会科学领军人才称号。

第十一条   本办法由省委宣传部负责解释。

第十二条   本办法自公布之日起执行。


